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ТАКУЧЕТСКИЕ  ВЕСТИ № 47
 09.12.2023 г.

(Решение от 08.12.2023 № 27/53-27/54)  
	Наш адрес: 663458

п.Такучет

 Богучанского района Красноярского края ул. Студенческая
 15 А
	Издание набрано компьютерным способом в администрации Такучетского  сельсовета 
	Издание выходит не реже 1 раз в  месяц тираж 50 экземпляров
	Ответственный 

за выпуск

Суходоева Л.Г.
	Создан на основании решения  Такучетского сельского Совета депутатов от г. №77 от 01.07.2010г.


ТАКУЧЕТСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

КРАСНОЯРСКИЙ   КРАЙ

БОГУЧАНСКИЙ РАЙОН

Р Е Ш Е Н И Е

08.12.2023  г.                                    п. Такучет                             № 27/53

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Такучетский сельсовет Богучанского района

На основании статей 86, 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь статьями 22, 27 Устава Такучетского сельсовета, Такучетский сельский Совет депутатов     

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда   муниципальных служащих в муниципальном образовании Такучетский сельсовет, Богучанского района, согласно приложению.

2. Решение Такучетского сельского Совета депутатов от 03.11.2023                 № 27/50 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Такучетский сельсовет Богучанского района» считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Такучетского сельского Совета депутатов Л.П.Краеву.
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в периодичном печатном издании «Такучетские Вести»  и  подлежит  размещению  в сети Интернет.

5. Пункт 7.7. и пункт 13 приложения к Положению вступает в силу с 1 января 2024 года. 

	Председатель  

Такучетского сельского 

Совета депутатов

________________ Л.П.Краева
	Глава Такучетского

сельсовета

_____________ Л.В.Окорокова


Приложение  к решению       

Такучетского сельского Совета    депутатов 

от 08.12.2023 г. № 27/53

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих   муниципального образования Такучетский сельсовет 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение устанавливает   размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Такучетский сельсовет (далее – муниципальные служащие).

1.2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания. 

   1.3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

2.   Денежное содержание

2.1. Размеры оплаты труда муниципальных служащих состоят из размеров составных частей денежного содержания. 

2.2. В состав денежного содержания включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время;

и) материальная помощь.

3.  Должностной оклад муниципальных служащих

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих установлены в приложении № 1 к настоящему Положению. 

4. Ежемесячная надбавка за классный чин

4.1. Размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

-  за классный чин 1-го класса –35 процентов;

-  за классный чин 2-го класса –33 процента;

-  за классный чин 3-го класса - 25 процентов.

4.2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством, на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

5.   Надбавка за особые условия муниципальной службы

5.1.  Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада в зависимости от сложности, напряженности и специального режима службы в следующих размерах, по группам должностей:

а) главная и ведущая – от 30 до 60 %;

б) старшая и младшая – от 20 до 40 %.

5.2.   Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается на 1 год. До истечения срока, на который назначена указанная надбавка, она может быть изменена (увеличена или уменьшена) при изменении степени сложности и напряженности муниципальной службы.

 Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- сложность, срочность выполняемой работы;

- подготовка проектов муниципальных правовых актов и уровень их подготовки;

- компетентность при выполнении наиболее важных, срочных и ответственных работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.).

Установленный муниципальному служащему размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен (увеличен или уменьшен) при изменении критериев, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения, являющихся основанием для определения размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы. 

5.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается (изменяется) правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

6.  Надбавка за выслугу лет

6.1.  Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляет:
а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет –10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет –15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет –20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет –30 процентов.

6.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

7.   Ежемесячное денежное поощрение

7.1. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение, которое устанавливается работодателям ежемесячно в размере, не превышающим 2,3 должностных оклада.

7.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда и исчисляется пропорционально времени, отработанному муниципальным служащим в расчетном периоде.

7.3. Денежное поощрение муниципальных служащих производится в целях:

-повышения качества выполнения задач, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления;

-заинтересованности в профессиональном и компетентном исполнении должностных обязанностей.

 7.4. Основными показателями для установления конкретных размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему, являются:

-своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим своих служебных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

-инициативность и творческое отношение к выполнению своих функциональных обязанностей и поручениям руководителя;

-поддержка квалификации на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей, знание и применение компьютерной и другой техники;

-соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины, служебной этики и правил внутреннего трудового распорядка.

7.5. Конкретный размер денежного поощрения устанавливается должностным лицом, имеющим право назначения на должность муниципальной службы. Денежное поощрение назначается со дня назначения на должность и (или) с указанием периода. 

7.6. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен (снижается или повышается) на основании распоряжения (приказа) представителя работодателя с обоснованием причин в следующих случаях:

-на период прохождения испытательного срока;

-наличие дисциплинарного взыскания, наложенного муниципальному служащему;

-ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией.

Установленный муниципальному служащему размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен не более чем на 50% за дисциплинарное взыскание, наложенное муниципальному служащему, и ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией.

7.7. Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с подпунктами 7.1 - 7.6 настоящего пункта, увеличиваются на 3000 рублей.»;

8. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну


8.1.Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляет: 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 50 процентов;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30 процентов;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 5 процентов. 


8.2.Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 8.1 настоящего положения, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих размерах:


при стаже от 1 до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;


при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;


при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов к должностному окладу.


В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.


8.3.Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда. 


8.4.Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя)».

   9.  Премирование муниципальных служащих

9.1.  Размеры премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.

9.2.  Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании (приложение № 2 к настоящему Положению).

10.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время

10.1. Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время, составляет 3,5 должностного оклада.

10.2. Порядок единовременной выплаты к отпуску при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время, устанавливается в приложении № 3 к настоящему Положению.

11. Материальная помощь

11.1.  Размеры единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда и составляет пять тысяч рублей. 

11.2. Оказание единовременной материальной помощи осуществляется в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников. 

11.3. Материальная помощь муниципальным служащим оказывается в соответствии с Положением о материальной помощи (приложение № 4 к настоящему Положению).

12. Индексация размеров оплаты труда

12.1. Размеры оплаты труда муниципальных служащих индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края.

13.Расчет размера увеличения ежемесячного денежного поощрения

В месяце, в котором муниципальному служащему производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктом 7.7 настоящего Положения, увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года. 

Кув = (ОТ1 + (3000 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2024 года;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2024 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».
Приложение 1 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих администрации Такучетского сельсовета, утвержденному решением Такучетского сельского Совета депутатов от 08.12.2023  № 27/53

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Категория должности
	Группа должности
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ 


	ОКЛАД

	Руководители
	Высшая
	
	

	
	
	
	

	
	Главная
	Заместитель главы сельсовета
	5 997-00

	
	
	
	

	Специалисты
	Главная
	
	

	
	
	
	

	Обеспечивающие  

специалисты
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Старшая
	Специалист 1 категории
	4 889-00

	
	
	
	

	
	Младшая
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение №2 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Такучетский сельсовет, утвержденному решением Такучетского сельского Совета депутатов от

«08» декабря 2023 г.  №  27/53
Положение
о премировании муниципальных служащих

1.1. Настоящее Положение о премировании муниципальных служащих (далее - Положение) определяет порядок и условия премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления и их структурных подразделений (далее – муниципальные служащие).

1.2. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на орган местного самоуправления муниципального образования Богучанский район (его структурное подразделение), в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов деятельности.
1.3. Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий:

-за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;


- за продолжительную и безупречную службу;


- за выполнение заданий особой важности и сложности.


Конкретный размер премирования по каждому из оснований устанавливается работодателем в пределах фонда оплаты труда.


1.4.Основанием для подготовки правового акта работодателя о премировании является ходатайство (докладная записка), с обоснованием мотивации премирования.

 
1.5. Премия выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).


1.6. Премия выплачивается одновременно с выплатой заработной платы. Количество премий, выплачиваемых муниципальному служащему, в течение календарного года не ограничивается.

1.7.  К премированию не представляются муниципальные служащие, находящиеся менее трех месяцев на муниципальной службе в органе местного самоуправления муниципального образования Богучанский район (его структурном подразделении), в котором принимается правовой акт о премировании.
1.8. Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания, за исключением премирования за выполнение заданий особой важности и сложности.
Приложение №3 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Такучетского сельсовета, утвержденному решением Такучетского сельского Совета депутатов от 

«08»  декабря 2023 г.  №  27/53

                                                         Порядок

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время

1.1.Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата, которая не является выплатой за отработанное время за счет средств установленного годового фонда оплаты труда.

1.2. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время, возникает у муниципального служащего не ранее, чем по истечении шести месяцев непрерывной работы у работодателя.

1.3. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время составляет 3,5 должностных оклада. На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.


1.4. Муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время производится одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска без дополнительных распорядительных актов.

Основанием для начисления муниципальному служащему единовременной выплаты к отпуску, которая не является выплатой за отработанное время является заявление работника.


1.5. В случае использования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска по частям, в заявлении работника о предоставлении указанного отпуска должно быть указано, к какой части отпуска следует приурочить предоставление единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время.

1.6. Для определения размера единовременной выплаты к отпуску, которая не является выплатой за отработанное время применяется размер должностного оклада муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, за полный последний отработанный месяц перед отпуском. 

Приложение №4

к Положению об оплате труда муниципальных служащих муниципального  образования Такучетский сельсовет, утвержденному решением Такучетского сельского  Совета депутатов от «08»  декабря 2023г.  № 27/53  

Положение  

  о материальной помощи 

1.1 Настоящее Положение определяет размер и условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления Такучетский сельсовет и их структурных подразделений.

1.2. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

бракосочетание;

рождение ребенка;

     смерть супруга (супруги) или близких родственников.

1.3.Размер материальной помощи составляет пять тысяч рублей.
       1.4.Выплата производится на основании письменного заявления муниципального служащего, к которому прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
       1.5. При предоставлении документов, указанных в пункте 1.4. настоящего положения, выплата материальной помощи производится   правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

ТАКУЧЕТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ   

БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

08.12.2023 г.                                           п.Такучет                                 №  27/54
О внесении изменений в Положение о размерах оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Такучетского сельского Совета депутатов от 25.03.2008 № 4
   В соответствии с постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», Решения Такучетского сельского Совета депутатов от 25.03.2008 года   № 4,  руководствуясь статьями 29.1 Устава  Такучетского сельсовета Богучанского  района Красноярского края, Такучетский сельский  Совет  депутатов,

 РЕШИЛ:

1.  Внести изменения и дополнения в Положение о размерах оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Такучетского сельского Совета депутатов от 25.03.2008 года № 4 (далее – Положение):

1.1. Дополнить пункт 4 абзацем следующего содержания:

«Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с настоящим пунктом увеличиваются на 3000 рублей.»;

1.2. Дополнить Положение пунктом 6 следующего содержания:

 « 6. Расчет размер увеличения ежемесячного денежного поощрения
   6.1 В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктом 4 настоящего Положении, увеличивается на размер , рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года.       Кув = (ОТ1 + (3000 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2024 года; 

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2024 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».
        2.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Такучетского сельского Совета депутатов Л.П. Краеву.
            3.Настящее решение вступает в силу с 1 января 2024 года и подлежит опубликованию в периодичном печатном издании «Такучетские Вести»

 Председатель Такучетского                                        Глава Такучетского

Сельского Совета депутатов
сельсовета

_________ Л.П. Краева                                                 ________ Л.В. Окорокова

 «____»________2023г.                                             «___»________2023г.

Приложение к решению 

Такучетского

сельского Совета депутатов
от 08.12.2023 № 27/54
(от «25» марта 2008 года № 4)
Положение

о размерах и  условиях оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании Такучетский сельсовет (далее – выборные должностные лица).


2. Размеры оплаты труда выборных должностных лиц состоят из размеров денежного вознаграждения и размеров ежемесячного денежного поощрения.


3. Денежное вознаграждение выборных должностных лиц устанавливается в следующих размерах: 

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

	
	01.07.2023

	Глава Такучетского сельсовета
	18090,00


 Размер ежемесячного денежного вознаграждения индексируется (увеличивается) в размерах и в сроки, предусмотренные Законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края».

 4. Ежемесячное денежное поощрение выборных должностных лиц устанавливается в процентном соотношении от размера денежного вознаграждения, соответствующего выборного должностного лица в следующих размерах:

- для главы  Такучетского сельсовета -  100 %;

- для депутата Такучетского сельского Совета депутатов, осуществляющего свои  полномочия на постоянной основе -  100 %.

- «Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с настоящим пунктом увеличиваются на 3000 рублей.»;

 5. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы муниципального образования определяется исходя из размера оплаты труда главы муниципального образования, установленного настоящим Положением, с учетом коэффициента 1,2»

 6. Расчет размер увеличения ежемесячного денежного поощрения
6.1 В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктом 4 настоящего Положении, увеличивается на размер , рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года.       Кув = (ОТ1 + (3000 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2024 года; 

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2024 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».
     _________________________________________________________________________
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